Chelm, dnia 3 sierpnia 2024 r.

Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
im. 27 Wolynskiej Dywizji Armii Krajowej Egz. nr 2.

g S

/60285/2024 P
Data:2024-08-09 Placowki Strazy Granicznej

we Wiodawie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
z kontroli na temat: , Prowadzenie Rocznych Kart Ewidencji Obecnosci w zakresie udzielanych
urlopdw i absencji w stuzbie " zrealizowanej w trybie zwyktym w Placéwce Strazy Granicznej
we Wiodawie, ul. Saperow 1, 22-200 Wiodawa, uj¢tej w Planie Kontroli Wydziatu Kontroli
Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej na 2024 r.! Kontrola zostala przeprowadzona
na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej’ (Dz. U. 2020
poz. 224 t. j.), w terminie od 03.03.2021 r. do 31.05.2021 r. przez zesp6t kontroleréow

w skladzie’:

kierownik zespotu:

st. chor. szt. SG _ — starszy specjalista Wydziatu Kontroli, upowaznienie
nr 10/2024 z dnia 26 marca 2024 r.
czlonkowie zespolu:

kpt. SG G  storszy specjalista Wydzialu  Kontroli, upowaznienie
nr 11/2024 z dnia 26 marca 2024 r.,

st. chor. szt. SG— — starszy specjalista Wydziatu Kontroli, upowaznienie
nr 12/2024 z dnia 26 marca 2024 r.

Kontrola przewidziana zostatla w terminie od dnia 27 marca 2024 r. do dnia 27 maja

2024 r.*, z wytaczeniem dni:
1) 29.03.2024 r.;5,15.04.2024 r.,13-17,20-24.05.2024 .
2) w siedzibie Placowki Strazy Granicznej we Wlodawie ° w dniu 11.04.2024 r.

'..Roczny plan kontroli przewidzianych do realizacji przez Wydziat Kontroli Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w2024 ", zdnia 22.11.2023 r. ( zal. nr 1 do RPW/83164/2024) - Lp. 3.

? Zwana dalej ustawg o kontroli w administracji rzadowe;.

+ Akta kontroli, dowdd nr 6-12.

4 Wg danych upowaznienia.

* Zwana dalej - PSG Wiodawa
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W okresie objetym kontrolg funkcj¢ kierownika jednostki kontrolowanej pelnit
pplk SG Grzegorz NIEWIADOMSKI - Komendant Placowki Strazy Granicznej
we Wiodawie. Bezposrednim przetozonym ww. jest Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Graniczne;.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w (G D
G - - - G

I. Zakres kontroli.
1. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie:
v' prawidlowos$ci przyjetych rozwiazan organizacyjno — funkcjonalnych zwigzanych
z tematem kontroli;
v’ prawidlowosci, rzetelnosci oraz kompletnosci prowadzonej dokumentacji stuzbowe;j
dotyczacej prowadzenia Rocznych Kart Ewidencji Obecnosci®;
v’ sprawowanego nadzoru nad wykonywaniem czynnosci zwiazanych z tematem kontroli.

2. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

II. Cel kontroli.

Celem kontroli byla ocena prawidlowosci prowadzenia dokumentacji stuzbowej
dotyczacej ewidencji czasu stuzby w jednostce organizacyjnej, sprawdzenie przyjetych
rozwiazan organizacyjnych w tym zakresie. Realizacja powyzszego celu ogélnego wymagata
dokonania oceny prawidtowosci oraz kompletnosci sporzadzania i prowadzenia dokumentacji
stuzbowej w kontrolowanej Placowce Strazy Granicznej, a takze zgodnosci z przepisami
ustawy 1 aktow wykonawczych oraz wewnetrznych procedur obowigzujgcych
w przedmiotowym zakresie. Sprawdzeniu zostala poddana rzetelnos¢ sporzadzanych
dokumentéw oraz kompletnos$é prowadzonej ewidencji, a takze formy i poziom realizowanego
nadzoru shizbowego. Celem kontroli bylo rowniez ujawnienie ewentualnych
nieprawidlowosci, przyczyn ich powstania, zakresu, skutkéw oraz oséb odpowiedzialnych
za ich powstanie.

W trakcie kontroli zastosowane zostaty nastepujgce kryteria kontroli prawidtowosci:

o legalnosé — zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi,
przepisami prawa wewnetrznego, umowami, decyzjami oraz innymi rozstrzygnigciami
podjetymi przez uprawnione podmioty;

e rzetelno§é w realizowaniu zadan — kierowanie si¢ prawem i przewidzianym trybem
postgpowania w wypelnianiu obowigzkéw, nalezyta staranno$¢, sumiennosc¢
i terminowo$¢, wykonywanie zobowigzan zgodnie z ich trescia, przestrzeganie
wewnetrznych regut funkcjonowania jednostki, dokumentowanie okreslonych dziatan
lub stanéw faktycznych zgodnie z rzeczywistoscig we wlasciwej formie i terminach.

III. Ocena kontrolowanej dzialalnosci.
Czynnosci kontrolne realizowano stosujac kryteria legalnosci i rzetelnosci. Kontrole
przeprowadzono w oparciu o dokumentacje udostgpniong kontrolerom, zestawienia,

& Zwane dalej RKEO
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przekazane informacje, wyjasniania, dane dostgpne w systemic —

oraz sporzadzone wykazy i notatki stuzbowe.
Zespot kontrolny dokonat doboru proby do kontroli na podstawie uzyskanej z WKiSz
NOSG informacji dot. struktury organizacyjnej i ukompletowania etatowego placowki.
Przy doborze wzigto pod uwage m.in. cel kontroli oraz wielkos¢ populacji, z ktorej proba
zostala wyodrgbniona.
Kontroli zostala poddana dokumentacja ewidencji czasu stuzby dotyczaca
funkcjonariuszy wg kolejnosci:

- funkcjonariusze podlegli bezposrednio pod Komendanta Placoéwki, to jest
st. kontroler do spraw analizy ryzyka, st. kontroler do spraw logistycznych,
st. kontroler do spraw teleinformatycznych, z wylaczeniem Zastepcy
Komendanta Placéwki, co stanowi¢ bedzie 75 % populacji;

- W sposob losowy z zachowaniem systematyki, to jest drugi element dobrany
z Zespotu stuzby granicznej, a kazdy kolejny z zachowaniem jednakowego
odstgpu od poprzedniego (sprawdzeniu zostanie poddany co drugi
funkcjonariusz z wykazu placowki), co stanowi¢ bedzie 50% populacji;

- W sposob losowy z zachowaniem systematyki, to jest co drugi element dobrany
z Zespotu do spraw przestepstw i wykroczen, co stanowié¢ bedzie 50% populacji.

Kontrola wg przyjetej proby objeta ewidencje czasu stuzby @ funkcjonariuszy,
co stanowito 50 % obsady etatowej Placowki. Przyjeta do zastosowania préba zapewnita
reprezentatywnos¢, pozwalajac na wysuwanie podczas kontroli wnioskéw o okreslonym

poziomie ufnosci.’

Ponadto, kontrola objety zostat sposob sprawowania nadzoru shuzbowego nad realizacja
zadan w zakresie objetym kontrolg. Z uwagi na metodg statystyczna doboru préby kontroli,
zgodnie z przyjetg systematyka wyboru elementow, nie istniala potrzeba rozciagnigcia przyjetej
proby na cata populacje.

Kontrola objgto réowniez 100 % dokumentacji przyjetej w podmiocie rozwigzan
organizacyjnych dotyczacych tematu kontroli w postaci: wewnetrznego podzialu zadan,
szczegOlowych zakresdw obowiazkéw i uprawnien funkcjonariuszy Placowki Strazy
Granicznej we Wlodawie odpowiedzialnych za planowanie stuzb i dokonywanie wpisow

w systemie (o2 prowadzacych sprawy kadrowe.

Oceng koncowg kontrolowanej dziatalnosci sporzadzono w oparciu o takie czynniki
Jak wielkos¢ populacji, okres i zakres kontroli, przyjete kryteria i mierniki oraz oceny
czastkowe, na podstawie ftrzystopniowej skali, obejmujacej: ocene pozytywna, oceng
pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.®

OGOLNA OCEN E (konicows), wynikajaca z przyjetych miernikow, kryteriow oraz ocen
czastkowych, ustalono jako pozytywna.

Ocena wynika 2z dokonanych ustalen stanu faktycznego, w znajdujacej
si¢ w terytorialnym zasiggu dziatania Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej - Placowce

7 Zaktadane prawdopodobieristwo (stopien pewnosci), ze wnioski dotyczace populacii, sformutowane przez kontrolera

na podstawie badania proby, sa prawidlowe.
§ Pismo nr KG-NK-1V.0229.3.2023 z dnia 25.01.2024 r. KGSG BK dot. zarzadzenia nr 100 Komendanta Gléwnego Strazy

Granicznej z dnia 29 grudnia 2023 r. (nr weh. RPW/7159/2024 z dnia 26.01.2024 r.)
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Strazy Granicznej we Wlodawie, ktora kieruje Komendant Placéwki Strazy Granicznej
posiadajacy status terenowego organu Strazy Graniczne;j.”
Ustalenia oraz oceny czastkowe dotyczace poszczegodlnych obszaréw objetych kontrola,

przedstawiono ponizej.

1) Przyjete rozwigzania organizacyjno — funkcjonalne zwigzane z tematem kontroli oraz
formy i skutecznosci realizacji nadzoru sluzbowego.

W przyjetym okresie kontroli, zadania poszczegolnych komorek wystgpujacych
w ramach struktury organizacyjnej jednostki kontrolowanej, znalazly odzwierciedlenie
w ustalonych przez Komendanta PSG we Wiodawie ,,Wewngetrznym podziale zadan Placowki
Strazy Granicznej we Wlodawie” z dnia 28 maja 2020 . '

Dokument w swojej tresci odnosit si¢ do struktury organizacyjnej jednostki
oraz wlasciwosci oséb funkcyjnych, w tym podlegtosci struktur wymienionych w etacie
okreslonym zarzadzeniem Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej. Zgodnie z ustalonym
podzialem zadan, funkcjonariuszy i pracownikow Placowki SG we Wiodawie zobligowano
do wykonywania obowiazkéw 1 korzystania z uprawnien zgodnie z okreslonymi
dla poszczegdlnych stanowisk szczegélowych zakresow obowigzkéw i uprawnien. Zastgpca
Komendanta Placowki we Wiodawie podlega bezposrednio Komendantowi Placowki.
W czasie nieobecnosci komendanta placowki wykonuje jego obowiazki. Zastgpca Komendanta
Placowki koordynuje realizacje zadafi stuzbowych funkcjonariuszy referatu do spraw
przestepstw i wykroczen. Kierownik zespotu stuzby granicznej placowki we Wiodawie jest
bezposrednim przelozonym wszystkich funkcjonariuszy kierowanego zespotu stuzby
granicznej i odpowiada za nadzor nad realizacjg zadan przez podleglych funkcjonariuszy.
Kierownik zespotu stuzby granicznej i dyzurni operacyjni zespotu shuzby granicznej organizuja
i kieruja praca funkcjonariuszy placéwki petniacych stuzbg w bezposredniej ochronie granicy
panstwowe;j.

W trakcie czynnosci kontrolnych zweryfikowano szczegélowe zakresy obowiazkow
i uprawniefi 0s6b odpowiedzialnych za planowanie, organizacj¢ i ewidencje czasu stuzby
tj. Komendanta Placowki, Zastepcy Komendanta placowki oraz kontrolera zespotu stuzby
granicznej odpowiedzialnego za prowadzenie RKEO. Poddane kontroli dokumenty byty
aktualne na dzien ich podpisania oraz zawieraly ustalony zakres czynnosci odnoszacy
si¢ do obowigzkow i uprawnien, a w szczegolnosci do zapisow dotyczacych m.in.: planowania
i organizowania stuzby granicznej w terytorialnym zasiegu dziatania placowki
z wykorzystaniem _, prowadzenia spraw kadrowych, przyjmowania
i ewidencjonowania dokumentéw usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w stuzbie. !

W tresci zalacznika nr 8 Decyzji nr 31/2021 z dnia 07 kwietnia 2021 r. zmieniajgcg
decyzje w sprawie okreslenia wlasciwosci zastgpcow Komendanta Oddzialu i glownego

9 § 21 pkt | regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 45 Komendanta Glownego Strazy
Granicznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Nadbuzariskiego Oddziatu
Strazy Granicznej imienia 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej z siedzibg w Chetmie (Dz. Urz. KGSG z 2014 r., poz. 63,
ze zm.).

10 Dowaod akta kontroli nr 18

1 Dowéd akta kontroli nr 55
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ksiggowego oraz wprowadzenia szczegotowych zakresow obowiqzkow i uprawnien zastepcow
Komendanta Oddzialu, gldwnego ksiegowego, kierownikéw komorek organizacyjnych,
komendantow placéwek, rzecznika prasowego, inspektora do spraw przeciwpozarowych
Wydzialu Kontroli, pracownikéw Zespotu do spraw Bezpieczerstwa i Higieny Stuzby/Pracy
Wydzialu Kontroli, a takze 0sob zajmujgcych stanowiska w zespole stanowisk samodzielnych.
okreslono, ze Komendant Placowki Strazy Granicznej we Wlodawie jest przetozonym
funkcjonariuszy i pracownikéw Placowki oraz odpowiada za prawidlowa, petna i zgodna
z obowigzujacymi przepisami realizacj¢ zadan wykonywanych przez funkcjonariuszy
1 pracownikow Placowki. Ponadto do zadan Komendanta Placéwki nalezy kierowanie
petnieniem stuzby granicznej przez podlegtych funkcjonariuszy, a w szczegéInosci planowanie
1 organizowanie stuzby granicznej na podstawie i w sposdb okreslony w przepisach,
w tym decyzjach, instrukcjach i wytycznych. !2

Ustalono, ze w jednostce kontrolowanej dokonano podziatu kompetencyjnego
w zakresie nadzoru pomigdzy osoby funkcyjne, co potwierdzaja zapisy w dokumentacii
organizacyjnej. W trakcie czynnosci kontrolnych zweryfikowano szczegélowe zakresy
obowigzkéw i uprawnieni Komendanta, Zastepcy Komendanta, Kierownika zespotu stuzby
granicznej pod katem zapisow odnoszacych si¢ do obowigzku sprawowania nadzoru
nad organizacjg, przebiegiem oraz ewidencja i rozliczeniem czasu shuzby podlegtych
funkcjonariuszy. Poddane kontroli dokumenty byly aktualne na dzien ich podpisania
oraz zawieraly ustalony zakres czynnosci odnoszacy si¢ do obowigzkéw i uprawnien,
w tym dotyczacych sprawowanego nadzoru.

Na podstawie dokonanych ustalen rozwigzania organizacyjno — funkcjonalne zwigzane
z tematem kontroli oraz realizacj¢ poziomu sprawowanego nadzoru stuzbowego
nad wykonywaniem czynnosci objetych zakresem kontroli w Placéwce Strazy Granicznej
we Wlodawie ocenia si¢ pozytywnie. Zastosowana ocena wynika z przyjetych miernikéw,
poszczegblnych ocen oraz kryteriow, w tym legalnosci i rzetelnosci.

2) Przestrzeganie § 4 Rozporzadzenia w sprawie urlopow funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, w zakresie realizacji obowigzujacych przepisoéw prawa.

Ustalono, ze plan urlopéw funkcjonariuszy Placowki Strazy Granicznej we Wlodawie
na rok 2023 zostal sporzagdzony w dniu 27 grudnia 2022 r. i zatwierdzony

przez mjr SG Jarostawa Budzynskiego - Komendanta Placowki Strazy Graniczne;

we Wilodawie.!?

Powyzsze bylo zgodne z zapisem § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i1 Administracji z dnia 28 wrzesnia 2020r. w sprawie urlopéw funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz.U. z 2020 poz. 1676 t.j.).'*

Planem urlopéw objetych zostato(3) funkcjonariuszy.'s Z planu urlopéw wynikato,
ze funkcjonariuszom objetym kontrola, zostaty zaplanowane urlopy wypoczynkowe za rok

12 Dowdd akta kontroli nr 56
'3 Dowdd akta kontroli nr 16
"'§ 4 ust. 3 plan urlopéw ustala si¢ do korica roku poprzedzajacego rok objety tym planem i podaje si¢ do wiadomosci

funkcjonariuszy w sposéb przyjety w danej jednostee organizacyjnej Strazy Granicznej.
15 Dowdd akta kontroli nr 16
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2023, urlopy wypoczynkowe zalegte, urlopy dodatkowe z tytutu stazu stuzby/wieku za rok
2023 oraz urlopy dodatkowe z tytutu stazu stuzby/wieku zalegte.

W trakcie kontroli ustalono, ze w dniu 06.04.2023 r. zostat sporzadzony Aneks do planu
urlopéw Placéwki SG we Wiodawie na 2023 r. i zatwierdzony przez pptk SG Grzegorza
Niewiadomskiego - Komendanta Placowki Strazy Granicznej we Wiodawie.'® Aneksem
do planu urlopéw objetych zostato‘ funkcjonariuszy.

Zgodnie z przyjeta proba kontroli poddano ewidencjg czasu s{uzb). funkcjonariuszy.
W ramach badanego obszaru czastkowego, kontrola objeto dokumentacj¢ w postaci wnioskow
urlopowych, list obecnosci, prowadzonych w formie elektronicznej, indywidualnie dla kazdego
funkcjonariusza oraz rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariuszy w stuzbie, wybranych
wg przyjetej proby.

Potwierdzono, ze we wszystkich kontrolowanych przypadkach funkcjonariusze
zwracali sie¢ z pisemnymi wnioskami o udzielenie urlopu do Komendanta Nadbuzanskiego
Oddziatlu Strazy Granicznej w Chelmie, ktdre byly zatwierdzane zgodnie z posiadanym
upowaznieniem przez Komendanta Placowki Strazy Granicznej we Wiodawie.

Badany obszar czgstkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

3) Przestrzeganie § 20 Rozporzadzenia w sprawie rozkladu czasu sluzby, w zakresie
wlasciwie prowadzonej ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy placowki (biezace
dokonywanie wpisow, zgodnie ze zlozonymi wnioskami, list3 obecnosci
funkcjonariusza oraz innymi dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢
funkcjonariusza w sluzbie).

W jednostce organizacyjnej zgodnie z § 20 Rozporzqdzenia w sprawie rozkladu czasu
stuzby powinna by¢ prowadzona nastgpujaca dokumentacja zwigzana z ewidencja czasu stuzby
funkcjonariuszy: listy obecnosci, zaktualizowane grafiki stuzb, o ile zostaly one sporzadzone,
i roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie. Listy obecnosci prowadzi
sie odrebnie dla kazdego przyjetego okresu rozliczeniowego. W listach obecnosci odnotowuje
si¢ terminy i czas pelnionej stuzby przez funkcjonariuszy objetych dang listg, w sposob
pozwalajacy na rozliczenie wymiaru czasu stuzby obowigzujacego tych funkcjonariuszy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie zaklada si¢ i prowadzi
odrebnie dla kazdego funkcjonariusza. Karty te obejmuja informacje o urlopach, zwolnieniach
od zaje¢ shuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie oraz informacje o pelionych dyzurach
domowych, shuzbie pelnionej ponad ustawowy wymiar i otrzymanym z tego tytulu czasie
wolnym. Ewidencja czasu shuzby funkcjonariuszy moze byé prowadzona w formie
elektronicznej. Ewidencja prowadzona w formie elektronicznej powinna zapewnia¢ mozliwos¢
kontroli prawa dostepu do danych, a takze niezwlocznego ich odczytu i wydruku w catosci
lub w czgsei.

16 Dowdd akta kontroli nr 16 str. 53-34
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W kontrolowanej jednostce prowadzono ewidencje czasu stuzby funkcjonariuszy
w postaci list obecnosci 1 rocznych kart ewidencji obecnosci w stuzbie.

W ramach badanego obszaru czastkowego, kontrola objeto dokumentacje w postaci list
obecnosci w systemie- oraz rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariuszy
w stuzbie, wybranych wg przyjetej proby'’.

Ustalono, ze funkcjonariusze PSG we Wiodawie posiadali indywidualnie zatozone
1 prowadzone roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie, w ktérych widniaty
wpisy obejmujace, m.in. informacje o udzielonych urlopach, zwolnieniach od zaje¢
stuzbowych, zwolnieniach lekarskich, w tym innych usprawiedliwionych nieobecnosciach
w stuzbie oraz informacje o petnionych dyzurach domowych. Ewidencja zawierata skreslenia
1 poprawki, ktore zostaty dokonane zgodnie z obowiazujacymi przepisami kancelaryjnymi.

W wyniku szczegétowego porownania wnioskéw z zapisami wydrukow list obecnosci
oraz rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariusza, prowadzonych réwniez w systemie
CBD SG SWK, stwierdzono nw. uchybienia o charakterze formalnym, w zakresie prowadzenia
dokumentacji shuzbowej dotyczacej ewidencji czasu stuzby:

1. Brak wpisu w RKEO za rok 2023 funkcjonariusza o nr-dy2uru domowego

z dnia 25/26.12.2023 r.'8;

2. Brak wpisu w RKEO za rok 2023 funkcjonariusza o nr (jjjjidyzuru domowego

z dnia 3/4.05.2023 1. '%;

3. Rozbiezno$¢ wpisu w RKEO za rok 2023 funkcjonariusza o nr (i dyzuru
domowego z dni 24.12.2023 r. — 8 godz. i 25.12.2023 r. - 8 godz., a systemem

SWK?;

4. Rozbieznosci wpisu w RKEO za rok 2023 funkcjonariusza o nr ID 008998 dyzuru
domowego w dniach 24.12.2023 r. — 8 godz. i 25.12.2023 r. - 8 godz., a systemem CBD
1.

5. Bigdny wpis daty w rubryce zwolnienie lekarskie RKEO za rok 2023 funkcjonariusza

o - QD
6. Rozbieznosci wpisu w RKEO za rok 2023 funkcjonariusza o nr - w rubryce
zwolnienie lekarskie, a wpisem w Ewidencji dokumentow usprawiedliwiajgcych

nieobecnos¢ funkcjonariuszy w stuzbie®.

W odpowiedzi Komendant Placowki wskazal, ze wszystkie wyszczegdlnione przypadki-‘
byly omylkg pisarskg i zostaty skorygowane w RKEO jeszcze w trakcie czynnosci

kontrolnych.?*
W ocenie zespotu kontrolerow stwierdzone uchybienia mialy charakter formalny,

nie wywarly negatywnego wplywu na kontrolowana dzialalnos¢ oraz nie miaty wplywu
na przyjete kryteria kontroli. Powyzej opisane przypadki mialy charakter incydentalny
1 wynikaly z omytek pisarskich.

7 Dowéd akta kontroli nr 19 - 48
'3 Dowad akta kontroli nr 48 - 49
1% Dowdd akta kontroli nr 47, 51
29 Dowdod akta kontroli nr 47,51
2! Dowéd akta kontroli nr 46, 50
22 Dowdd akta kontroli nr41, 52
3 Dowdd akta kontroli nr 19, 17
2 Dowdd akta kontroli nr 19
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W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia wpisow w RKEO
funkcjonariuszy wybranych wg proby, ktére porownano z wpisami Rejestru zaswiadczen
i o$wiadczen dotyczacych przebywania funkcjonariuszy Strazy Granicznej na zwolnieniu
lekarskim PSG we Wiodawie.”> W ramach kryteriow kontroli zwrécono uwage
na kompletnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ prowadzonej ewidencji. Potwierdzono kompletnos¢
wpisow odnoszacych sie do zwolnien lekarskich funkcjonariuszy, ktorych roczne karty
ewidencji obecnosci zostaty poddane kontroli. Rejestr prowadzony byl w sposob przejrzysty
oraz czytelny.

Badany obszar czgstkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

4) Przestrzegania zapisow Rozporzadzenia w zakresie udzielania zwolnien od zaj¢é
stluzbowych, czy byly udzielane funkcjonariuszom przez wlasciwego przelozonego,
w wymiarze stosownym do faktycznych okolicznosci.

W trakcie czynnosci kontrolnych zweryfikowano podstawy prawne udzielania zwolnien
od zaje¢ stuzbowych, wlasciwos¢ osoby udzielajacej/odmawiajacej udzielania zwolnienia
oraz poprawno$¢ sporzadzania wnioskéw bedacych podstawg udzielenia zwolnienia od zaje¢
stuzbowych.

Zgodnie z trescia § 16 rozporzadzenia o zwolnieniach od zajg¢ stuzbowych
funkcjonariuszy SG - zwolnien od zaje¢ stuzbowych, o ktérych mowa w mowa w § 8, 11, 13,
14 ust. 1131w § 15 udziela bezposredni przetozony funkcjonariusza. Uzyta w przedmiotowym
akcie prawnym definicja bezposredniego przetozonego oznaczata osobg zajmujacg stanowisko
kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmowanego przez funkcjonariusza -
kierownika zespotu.

Potwierdzono, ze we wszystkich kontrolowanych przypadkach funkcjonariusze zwracali
si¢ z pisemnymi wnioskami (skladanymi droga stuzbowg) do przetozonego. Ustalono,
ze wnioski, ktore zostaly poddane kontroli, byly udzielane funkcjonariuszom przez wiasciwego
przelozonego, w wymiarze stosownym do faktycznych okolicznosci.

Poczynione w pozostalym zakresie ustalenia wykazaly, ze dokumentacja bedaca
podstawg udzielonych zwolnien byta kompletna, a jej obieg zgodny z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, w tym procedurami wewnetrznymi. Zwolnienia w sposéb kompletny
znajdowaty odzwierciedlenie w ewidencji w postaci rocznych kart obecnosci funkcjonariuszy
w shuzbie. Potwierdzono, ze funkcjonariusze wnioskujacy o zwolnienia od zaje¢ uprzedzili
o przyczynach niemozliwosci stawienia si¢ do stuzby, wskazujac jednoczesnie przewidywany
czas trwania nieobecnosci.

Badany obszar czastkowy z uwagi na przyjety miernik oceniono pozytywnie.

I. Whioski i zalecenia:
Ze wzgledu na to, ze zespot kontrolerow nie stwierdzit niewlasciwego lub negatywnego
postepowania funkcjonariuszy w kontrolowanym obszarze, odstgpiono od formulowania
wnioskow i zalecen pokontrolnych.

25 Dowad akta kontroli nr 54
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V. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej,
od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze.

VI. W zwigzku z brakiem sformulowanych wnioskéw i zalecen pokontrolnych
do realizacji, odstgpuje si¢ od przymusu wynikajacego z tresci art. 46 ust. 3 pkt 1,3
w zw. z art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej,
to jest przeslania w okreslonym terminie, informacji o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie
usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.

kzngw,x\ .Qtwo’)‘f wo t(@bg‘imﬂ,mﬁﬁzuf Uy
,j?i‘ aum{m!m{{‘ff J”OSMO/EV&\ \QL? Uk //
QGQ:‘ Komendouwde NosC w, §C 2 AS9E. o7

Wykonano w 2 egzemplarzach
Egz. nr 1 — Komendant PSG we Wiodawie

Egz. nr 2 —ad acta.
Sporzadzit i wykonal: zespot kontrolerow tel. 6655246
Dnia 09.08.2024 r.
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