STRAZY GRANICZNEJ

im. 27 Wolynskiej Dywizji Armii Krajowej

WYDZIAL. KONTROLI

Informacja o wynikach kontroli

na temat: Wydatkowanie srodkow pienieznych na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan
stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim
w Placowce Strazy Granicznej w Dothobrodach

I. Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 kontroli w administracji rzgdowej*.

Il.  Tryb kontroli
Kontrola w trybie zwyklym ujgta w Rocznym planie kontroli do realizacji przez Wydziat
Kontroli Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w 2025 r.

I11.  Termin kontroli
Od 2 czerwca 2025 r. do 31 lipca 2025 r.

IV.  Zakres kontroli obejmowal nastepujace zagadnienia:

1) rozwigzania organizacyjno-funkcjonalne w zakresie objetym tematem kontroli
oraz przyjete formy sprawowanego nadzoru stuzbowego;

2) legalno$¢, rzetelno$¢ oraz terminowos$¢ realizacji obowigzkow wynikajacych z aktow
prawnych, w zakresie procedur zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow pienigznych
na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniu lekarskim.

V.  Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 marca 2025 r.

VI.  Ustalenia kontroli — ocena kontrolowanej dzialalnosci:
W $wietle dokonanych ustalen oraz w oparciu o przyjete kryteria oceny i mierniki, dziatania
podejmowane w jednostce kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie
pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci?.

VII.  Whnioski i zalecenia pokontrolne:
W celu wyeliminowania ze stuzbowej dziatalno$ci stwierdzonych w trakcie kontroli uchybien
i nieprawidlowosci, a takze usprawnienia funkcjonowania kontrolowanej jednostki, Komendant
Oddziatu Strazy Granicznej polecit:
1) w zakresie wstepnej kontroli formalnej zaswiadczen lekarskich i o§wiadczen, dokonywac
biezacej aktualizacji posiadanych umocowan funkcjonariuszy jednostki organizacyjnej,
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym;
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2 W kontroli przyjeto nastepujaca skale ocen: pozytywna, pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna.
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2) wypracowac rozwigzania organizacyjne oraz wzmoc nadzor stuzbowy nad rzetelnoscia
i prawidlowoscig sporzadzanej dokumentacji w postaci wnioskow o przyznanie nagrod
uznaniowych z tytulu wykonywania zadan w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych
na zwolnieniu lekarskim, w tym rzetelnoscia i kompletnoscia prowadzonej ewidencji.
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