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mlodszy kucharz Punktu Zywienia Zespotu ds.
Obstugi Placowki SG w Biatej Podlaskie;

Ogtoszenie o naborze z dnia 12 listopada 2025 r.

Komendant Nadbuzanhskiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatek/kandydatéw na
stanowisko:

mtodszy kucharz Punktu Zywienia Zespotu ds. Obstugi Placéwki SG w Biatej Podlaskiej

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Placéwka SG w Biatej Podlaskiej
ul. Dokudowska 19

21-500 Biata Podlaska
GLOWNE OBOWIAZKI
przygotowywanie potraw zgodnie z jadtospisem i pobranym prowiantem na caty dzien,

wtasciwe wykonywanie obrébki wstepnej i termicznej przygotowywanych potraw,

porcjowanie i wydawanie potraw,



dbatosc¢ o jakosc i ilos¢ przyrzadzanych positkéw,

pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych,

dbatos¢ o nalezyty stan sanitarno-higieniczny wytwarzanych potraw, sprzetu oraz pomieszczeh
kuchennych zgodnie z wymogami Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej
systemu HACCP,

pobieranie prébek zywnosci, wtasciwe ich oznakowanie i przechowywanie zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie podstawowe,

aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub gotowos$¢ do
wykonania badan w celu wydania ww. orzeczenia (brak przeciwwskazanh do pracy przy zywieniu
zbiorowym),

dyspozycyjnos¢ (praca w systemie dwuzmianowym),

umiejetnos¢ pracy w zespole,

brak wspétpracy z organami bezpieczehstwa w latach 1944-1990.

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe w gastronomii.



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

list motywacyjny,

Cv,

oswiadczenie o niewspétpracowaniu z organami bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990
(nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej).

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych - jezeli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

kopia dokumentu potwierdzajagcego posiadane doswiadczenie zawodowe w gastronomii
(Swiadectwo pracy, zaswiadczenie, inne).

OFERUJEMY

indywidualny rozktad czasu pracy,

mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,



miejsce parkingowe.

DODATKOWE INFORMACJE:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub
mailowo. Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu. W celu usprawnienia
procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: nr telefonu /adres e-
mail.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Wzér oswiadczenia dostepny jest pod adresem https.//www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl w
zaktadce ,Praca->Pracownicy cywilni->0swiadczenie dla kandydatéw do pracy poza korpusem
stuzby cywilnej”.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od dnia
zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania oferty.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomoéc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci
taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.


https://www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/

Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia:

W urzedzie nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem
tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 2141 z p6ézn. zm.) - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r.
lub pdzniej.

Osoba wybrana do zatrudnienia, ktéra urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r., bedzie zobowigzana do
ztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (wedtug wzoru
okreslonego w ww. ustawie).

Proponowane wynagrodzenie brutto: 4 666 zt + dodatek stazowy w przypadku posiadania
€o najmniej 5-letniego udokumentowanego stazu pracy.

Planowana data zatrudnienia: 15 grudnia 2025 r.
Rodzaj umowy o prace: umowa ha czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika..

Czas pracy w systemie rownowaznym, dwuzmianowo wg harmonogramu czasu pracy.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozyc do: 21 listopada 2025 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Miejsce sktadania dokumentow:

Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej
ul. Trubakowska 2
22-100 Chetm

Dokumenty nalezy przesytac poczta lub sktadac osobiscie w Kancelarii Jawnej Komendy Oddziatu
pod ww. adresem, w godz. 7:30-10:00 i 12:30-15:00 w dni robocze.



Kontakt: Wydziat Kadr i Szkolenia, nr tel. (82) 568-50-91.

Metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna nadestanych ofert;

rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwna uwagga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
Zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UW.L.2016.119.1), dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej, reprezentujgcy Nadbuzanski Oddziat SG z siedzibg: 22-100 Chetm, ul.
Trubakowska 2.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez Komendanta Nadbuzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji, adres e-mailowy:
iod.woi.nosg@strazgraniczna.pl tel. 82/ 568-51-20.

3. Pana/i dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, jak
rowniez do organizacji miedzynarodowe;.

4. Pana/i dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, w zakresie okreslonym w


mailto:iod.woi.nosg@strazgraniczna.pl

10.

11.

przepisach prawa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b, natomiast inne dane, w tym szczegdine
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, bedg przetwarzane na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 pkt a), ktéra moze by¢ w dowolnym czasie odwotana.

Pana/i dane bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od zakonczenia
procedury naboru.

Przystuguje Panu/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania i usuniecia, z tym ze wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne
Z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez NOSG. Ponadto przystuguje
Panu/i prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO.

Przystuguje Panu/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1i4 RODO.

Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczgcych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/ig danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w
zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

Aby skorzystac z przystugujgcych Pani/Panu praw wymienionych w pkt. 6 nalezy ztozy¢
pisemne zadanie na adres Komendanta NOSG. Jezeli zadania nie zostang spetnione,
Komendant NOSG poinformuje Pana/ia 0 odmowie realizacji zadania w terminie 14 dni od jej
wptywu.



Data wytworzenia 13.11.2025
Data publikacji 13.11.2025

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za
informacje:
Monika t.apinska

Osoba udostepniajaca informacje:
Monika tapinska



http://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/changelog/24264,dok.html

