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OFERTA PRACY: kierownik obiektu (K / M) Zespotu
Remontowo-Budowlanego Sekcji Budownictwa 1
Obstugi Nieruchomosci Wydziatu Techniki i
Zaopatrzenia

Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Chetmie poszukuje kandydatéw/kandydatek
na stanowisko: kierownik obiektu (K / M) Zespotu Remontowo-Budowlanego Sekcji
Budownictwa i Obstugi Nieruchomosci Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia

Wymiar etatu: 1 etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej
ul. Trubakowska 2

22-100 Chetm

GLOWNE OBOWIAZKI
b

stawianie zadan podlegtym pracownikom (gospodarze obiektu, ogrodnicy) uzgodnionych
z kierownikiem Zespotu Remontowo-Budowlanego,

nadzér nad wiasciwym wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikéw, kontrola
dyscypliny pracy i rozliczanie postawionych zadan,

codzienna kontrola czystosci i zapewnienia wtasciwej estetyki terenu Komendy Oddziatu
(biezgce przekazywanie uwag osobom odpowiedzialnym), w tym witasciwego usuwania



odpaddéw oraz innych nieczystosci z terenu Komendy Oddziatu a takze biezace zgtaszanie
wyznaczonej osobie o0 koniecznosci wywozu nieczystosci statych,

zgtaszanie potrzeb w zakresie koniecznosci zakupu wtasciwego sprzetu, urzadzen, materiatéw,
odziezy ochronnej i srodkdw ochrony indywidualnej niezbednych do realizacji zadan,

kontrola wtasciwego wykorzystywania mienia (m.in. sprzetu, urzadzen, materiatéw sypkich,
srodkéw czystosci, odziezy ochronnej, srodkéw ochrony indywidualnej) przez podlegtych
pracownikdw oraz racjonalnego i zgodnego z przepisami wykorzystywania paliwa
przeznaczonego do sprzetu gospodarczego bedacego na wyposazeniu zespotu,

prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikéw,

wspotdziatanie z pracownikami poszczegdlinych placéwek NOSG w zakresie utrzymania pasa
drogi granicznej oraz utrzymywania we wiasciwym stanie oznaczenia granicy, w tym wyjazdy
do podlegtych placéwek NOSG w celu wykonywania zleconych prac,

biezace wypetnianie kart pracy na sprzet uzytkowany przez podlegtych pracownikéw,

prowadzenie pojazdoéw stuzbowych oraz innych pojazdéw specjalistycznych (takich jak ciggnik,
wysiegnik koszowy, wdzek widtowy) zgodnie z obowigzujacymi przepisami w ramach
posiadanych uprawnien i realizowanych obowigzkéw,

przybycie na miejsce pracy w miare mozliwosci w innych godzinach pracy poza ustalonymi,
na polecenie przetozonego w przypadku stwierdzenia awarii, obfitych opadéw $niegu lub
zaistnienia innego wczesniej nie przewidzianego wydarzenia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

>

wyksztatcenie srednie

staz pracy min. 3 lata



posiadanie prawa jazdy kat. B

znajomos¢ podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie podstaw z obstugi urzadzen
takich jak: pita tahcuchowa, kosiarka spalinowa, kosiarka elektryczna, zmiekczacz do wody,
klimatyzatory, centrale wentylacyjne, zabezpieczenia elektryczne oraz typowe urzadzenia
w ktore wyposazone sg wspétczesne budynki administracyjne

posiadanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotem pracownikéw

dyspozycyjnos¢

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ organizacji pracy

brak wspétpracy z organami bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990 (nie dotyczy
kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej)

WYMAGANIA DODATKOWE
»

wyksztatcenie srednie ekonomiczne lub budowlane

doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu zespotem pracownikéw (min. 2 lata)

posiadanie prawa jazdy kat. T

posiadanie uprawnien do obstugi pity tancuchowej, wézka widtowego, podnosnika koszowego



WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
®

list motywacyjny

Ccv

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajagcego wymagany staz pracy

kopia prawa jazdy kat. B

oswiadczenie o niewspétpracowaniu z organami bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-1990
(nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej)

DOKUMENTY | OSWIADCZENIE DODATKOWE
>

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie zawodowe w zakresie
zarzgdzania zespotem pracownikéw

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych - jezeli w zakresie tych danych zawarte sg szczeg6lne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

OFERUJEMY
®

czas pracy w godzinach 6:00-14:00



indywidualny rozktad czasu pracy

mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

pomieszczenia socjalne

pomieszczenie lub stojaki na rowery

miejsce parkingowe

Swiadczenia socjalne (zapomogi, pozyczki mieszkaniowe)

mozliwos¢ dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych w przypadku pracy przy
monitorze ekranowym pow. 4 godzin dziennie

mozliwos¢ przystgpienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej przy NOSG w Chetmie

mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego

mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

system nagréd motywacyjnych

dodatek za wieloletnia prace od 5%do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy



nagrody jubileuszowe

dodatek specjalny za wykonywanie powierzonych zadan dodatkowych (okresowy)
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13-stka”

odprawy emerytalne/rentowe

stabilne zatrudnienie

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na pted¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje
>

Jesli zostaniesz zakwalifikowana/y do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie
lub mailowo. Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych:
nr telefonu /adres e-mail.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Wzdor oswiadczenia dostepny jest pod adresem:
https://www.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/nos/p
raca/pracownicycywilni/35447,0swiadczenie-dla-

kandydatow-do-pracy-na-wolne-stanowisko-




poza-korpusem-sluzby-cy.htmi

Oferty kandydatéw/kandydatek, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
dnia zakonhczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadatas/es$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania oferty.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomoéc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwro¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktére spetniajg
wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest jednakowo na takich samych
stanowiskach pracy i z takim samym zakresem obowigzkdéw, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 02.02.2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek.

W naszym urzedzie obowigzuje zewnetrzna i wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Informacja o procedurze jest dostepna
na stronie BIP Nadbuzanskiego Oddziatu SG

https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/21811,Sygnalisci.html



https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/21811,Sygnalisci.html

https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/22437,Zgloszenie-zewnetrzne.html

Metody/techniki naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, test wiedzy (fakultatywnie),
rozmowa kwalifikacyjna.

Planowana data zatrudnienia: 01.05.2026r.
Umowa o prace na okres prébny 3 miesigce

Proponowane wynagrodzenie brutto: 5117,70 zt (w tym wynagrodzenie zasadnicze, premia
regulaminowa, dodatek funkcyjny) oraz dodatek stazowy w przypadku posiadania co najmniej 5-
letniego udokumentowanego stazu pracy.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

»

Aplikuj do: 13.04.2026 r.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej na adres:
Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej

ul. Trubakowska 2

22-100 Chetm

>

Dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na ww. adres lub sktadac¢ osobiscie w Kancelarii Jawnej
Komendy Oddziatu pod ww. adresem, w godz. 7.30 - 10.00 i 12.30 - 15.00 w dni robocze.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Zapraszamy réowniez do kontaktu telefonicznego: Wydziat Kadr i Szkolenia, nr tel. (82) 568-53-36.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata/kandydatki
do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UW.L.2016.119.1), dalej RODO informuje, iz:


https://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/page/22437,Zgloszenie-zewnetrzne.html

10.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Nadbuzanskiego Oddziatu

Strazy Granicznej, reprezentujgcy Nadbuzanski Oddziat SG z siedzibg: 22-100 Chetm, ul.
Trubakowska 2.

Inspektorem ochrony danych osobowych wyznaczonym przez Komendanta Nadbuzanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji, adres e-mailowy:
iod.woi.nosg@strazgraniczna.pl, tel. 82/ 568-51-20.

Pana/i dane nie bedga przekazywane innym odbiorcom w rozumieniu ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak
réwniez do organizacji miedzynarodowe;j.

Pana/i dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, w zakresie okre$lonym w
przepisach prawa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b, natomiast inne dane, w tym szczegélne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, beda przetwarzane na podstawie zgody (art.
6 ust. 1 pkt a), ktéra moze by¢ w dowolnym czasie odwotana.

Pana/i dane beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od zakonczenia
procedury naboru.

Przystuguje Panu/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania i usuniecia, z tym ze wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez NOSG. Ponadto przystuguje
Panu/i prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO.

Przystuguje Panu/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnieciem.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do wytgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1i4 RODO.

Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/ig danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w



zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

11. Aby skorzystac z przystugujgcych Pani/Panu praw wymienionych w pkt. 6 nalezy ztozy¢
pisemne zadanie na adres Komendanta NOSG. Jezeli zadania nie zostang spetnione,

Komendant NOSG poinformuje Panig/pana o odmowie realizacji zadania w terminie 14 dni od
jej wptywu.

=

Metryczka

Data wytworzenia 02.04.2026 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data publikacji 02.04.2026

Rejestr zmian Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za
informacje:
Ewelina Matuszewska

Osoba udostepniajaca informacje:
Ewelina Matuszewska



http://bip.nadbuzanski.strazgraniczna.pl/s06/changelog/25069,dok.html

